BURMISTRZ MIASTA | GMINY DOLSK
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO

KIEROWNIKA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W DOLSKU

Nazwa i adres jednostki:

Miejsko-Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Dolsku,
ul. Koscianska 8a 63-140 Dolsk

Stanowisko:

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Dolsku

Praca w petnym wymiarze czasu pracy — 1 etat

Wymagania niezbedne:

Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktora:

7)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada wyzsze wyksztatcenie,

posiada udokumentowany, co najmniej 5-letni staz pracy,

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
104),

cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

preferowane wyksztatcenie w zakresie zarzadzania, ekonomii, wychowania fizycznego,
menedzera sportu,

posiadanie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku badz w administracji
samorzadowej,

Znajomosc¢ przepisdw prawa w zakresie:

a) ustawy o sporcie,

b) ustawy o finansach publicznych,

c) bezpieczenstwa imprez masowych,

d) ustawy o samorzadzie gminnym,

e) ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz innych przepiséw prawa pracy,

f) ochrony danych osobowych oraz dostepu do informacji publiczne;j,



4)
5)
6)
7)
8)
9)

znajomos$¢ zasad funkcjonowania jednostek budzetowych,

umiejetnosci organizacyjno-menedzerskie,

doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu zawodow sportowo-rekreacyjnych,
umiejetnosc kierowania zespotem pracownikéw, komunikatywno$é,

umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy, a takze pracy w zespole,

biegta znajomos¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych,

10) posiadanie prawa jazdy kat. B.

Oczekiwania od kandydatow:

1)
2)

poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,

dyspozycyjno$¢ - praca swiadczona jest takze w okresie weekendowym oraz w dni wolne od
pracy i Swieta,

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikaciji,

rzetelnosc, doktadnos¢, terminowo$é w realizacji swoich obowigzkow,

komunikatywnosc i otwartos¢ na zmiany,

gotowos¢ podpisania umowy w celu wykorzystywania samochodu do celow stuzbowych,
gotowosé podjecia pracy z dniem 1 czerwca 2024 r.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

kierowanie dziatalnoscig jednostki w celu zapewnienia jej prawidtowego funkcjonowania oraz
petnej realizacji zadan okreslonych w statucie i reprezentowanie jej na zewnatrz,

kierowanie gospodarkg finansowg oraz efektywne gospodarowanie mieniem jednostki,
prowadzenie polityki kadrowej,

prowadzenie dziatalnosci stuzgcej upowszechnianiu kultury fizycznej, sportu i rekreacii
w Gminie Dolsk,

nadzor nad udostepnianiem bazy sportowej i rekreacyjnej zainteresowanym podmiotom,
wspieranie rozwoju sportu i rekreacji wérod dzieci i mtodziezy, szczegolnie przez wspotprace
z klubami sportowymi,

organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych,

wspotdziatanie w realizacji statutowych celéw i zadan jednostki z dyrektorami jednostek
oswiatowych w gminie Dolsk, instytucji kultury, sottysami, klubami sportowymi oraz
z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji ich zadan na terenie obiektow
sportowo-rekreacyjnych,

pozyskiwanie Srodkow zewnetrznych do realizacji zadan statutowych oraz zadan

mieszczgcych sie w kompetencji kierowanej jednostki,

10) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej w zakresie dziatan jednostki,

11) zapewnienie bezpieczenstwa oséb przebywajacych na obiektach,

12) wspotpraca przy rozbudowie i modernizacji bazy sportowo-rekreacyjnej.



Warunki pracy na stanowisku:

1)

Oferta
1)

2)

3)

4)

5)

lokalizacja stanowiska pracy — pomieszczenia biurowe oraz teren obiektéw Miejsko-
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Dolsku,

praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera,

praca w terenie wymaga przemieszczania sie pomiedzy obiektami wchodzgcymi w sktad
MGOSIR w Dolsku,

pierwsza umowa 0 prace zostanie zawarta na czas okreslony 6 miesiecy, z mozliwoscig
zawarcia w przysztosci umowy o prace na czas nieokreslony,

zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art.16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych
podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, jest zobowigzana do
odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy sie egzaminem,

w miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie naboru, wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (druk dostepny

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Dolsk),

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata kserokopie dyploméw oraz

innych dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,

umiejetnosci i doswiadczenie,

potwierdzone za zgodnosé z oryginatem przez kandydata kserokopie $wiadectw pracy,

a w przypadku pozostawania w stosunku pracy dodatkowo os$wiadczenie kandydata

o okresie zatrudnienia, zajmowanym stanowisku i miejscu pracy,

podpisane wiasnorecznie przez kandydata oSwiadczenia:

a) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

b) o niepodleganiu karze zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

c) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

d) udzieleniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego (druk dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy
Dolsk),



6) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatlem przez kandydata kserokopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawno$é¢ — w przypadku kandydatéw, ktorzy zamierzajg
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.).

Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w sekretariacie tut. urzedu w terminie do
dnia 9 maja 2024 r. do godz. 15.00 lub przesta¢ za posrednictwem poczty (decyduje data
wpltywu do Urzedu) na adres: Urzad Miasta i Gminy Dolsk, Plac Wyzwolenia 4, 63-140 Dolsk
w zamknietych kopertach, z dopiskiem:

»Nabér na wolne stanowisko
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Dolsku”

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Dolsk oraz na tablicy informacyjnej urzedu.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu (61) 2825001 w. 32.

Dolsk, dnia 25 kwietnia 2024 r. /
A

-



